REGULAMIN GLOWNEJ KOMISJI REWIZYJINEJ
STOWARZYSZENIA MENEDZEROW OPIEKI
ZDROWOTNEJ

(stan na dzien 14 czerwca 2013r.)

|. Postanowienia ogolne.

§1

Gtéwna Komisja Rewizyjne Stowarzyszenia Menedzerow Opieki Zdrowotnej, zwana dalej
Komisjg Rewizyjng, dziata na podstawie:

1) prawa o stowarzyszeniach,

2) Statutu Stowarzyszenia Menedzerow Opieki Zdrowotnej,

3) niniejszego regulaminu.

§2
Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
§3

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce

przewodniczgcego i sekretarza podczas inauguracyjnego posiedzenia, ktore

odbywa sie w ciggu 2 tygodni od dnia zakonczenia Walnego Zjazdu, podczas

ktérego dokonano wyboru Komisji Rewizyjne;j.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

W przypadku ustania cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna moze

powotaé na swych cztonkow osoby, ktore uzyskaty kolejno najwieksza ilos¢ gtoséw

w wyborach do Komisji Rewizyjnej podczas ostatniego Walnego Zjazdu.

4. W przypadku braku mozliwosci zastosowania rozwigzania opisanego w ust. 3,
Komisja Rewizyjna moze powotaé na swych cztonkéw przewodniczgcych komisji
rewizyjnych oddziatow, jednak nie wiecej niz dwoch.

w N

[l. Zakres dzialania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

§4
Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ i gospodarke finansowa Zarzgdu Gtéwnego oraz

wszystkich  oddziatbw  Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci,
gospodarnosci, zgodnosci ze Statutem i uchwatami Walnego Zjazdu.

§5



1. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy, w szczegolnosci:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegoblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, w tym oddziatbw STOMOZ,

2) przedstawianie Zarzgdowi Gtdwnemu uwag i wnioskéw wynikajgcych z kontroli
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

3) skiadanie Walnemu Zjazdowi sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz zgtaszanie
wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Gtéwnemu,

4) nadzorowanie dziatalnosci komisji rewizyjnych oddziatébw Stowarzyszenia,

5) dorazne kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) state nadzorowanie dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego, zwlaszcza w zakresie
przestrzegania postanowien Statutu,

7) badanie sprawozdan Zarzadu Gtownego,

8) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach przekazywanych przez Zarzad Gtéwny
pod obrady Komisji Rewizyjnej.

2. Czionkowie Komisji przy wykonywaniu zadan kontrolnych maja obowigzek :

1) rzetelnie wykonywaé powierzone im obowigzki, a w przypadku niemoznosci ich
wykonywania, niezwtocznie powiadomié o tym Przewodniczacego,

2) prezentowac stanowiska przyjete przez Komisje i nie przekraczaé swoich
kompetenciji,

3) skiadac¢ Komisji sprawozdania z wykonania powierzonych zadan,

4) zachowacé tajemnice stuzbowa,

5) przeprowadzac kontrole w sposob rzetelny i obiektywny,

6) ujawniac¢ wszelkie nieprawidtowos$ci oraz wskazywac przyczyny ich powstawania i
osoby za nie odpowiedzialne,

7) w przypadku ujawnienia naduzy¢ lub innej uzasadnionej potrzeby, zabezpieczy¢
mienie i stosowne dokumenty.

§6

1. W ramach swych kompetencji Komisja Rewizyjna moze wystgpi¢ do Zarzadu
Gléwnego z inicjatywg zwotania Zjazdu Nadzwyczajnego oraz z wnioskiem o
odwotanie czionka Zarzadu Gtéwnego.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowania do
Walnego Zjazdu o uchylenie uchwaty Zarzgdu Gtéwnego.

§7

1. W celu wykonania zadan kontrolnych Komisja Rewizyjna ma prawo zgdac¢ zlozenia
stosownych sprawozdan i wyjasnien, okazania dokumentow, zleca¢ biegtym dokonanie
okreslonych czynnosci kontrolnych oraz podejmowac inne czynnosci kontrolne.

2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
Rewizyjnej moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Gléwnego oraz w posiedzeniach zarzadéw oddziatow.

[1l.Organizacja pracy Komisji Rewizyjnej.

§8

1. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, co najmniej jednak



2 razy w roku.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy z whkasnej inicjatywy lub na
wniosek 2 cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

4. Inicjatywa zwotania posiedzenia Komisji Rewizyjnej przystuguje takze Zarzadowi
Gtéwnemu, ktéry uzasadniony wniosek w tej sprawie sktada na rece
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac sie najpdzniej w terminie do 14
dni od daty ztozenia wniosku w sprawie zwotania posiedzenia.

§9

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej prowadzi Przewodniczacy lub Zastepca
Przewodniczacego.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 3 czitonkow Komisji Rewizyjnej.

3. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ Przewodniczacego
lub zastepcy przewodniczacego.

4. W przypadku réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

§10

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.

2. Za obstuge kancelaryjng i sporzadzenie protokotu odpowiada sekretarz komisji
Rewizyjnej.

3. Protokoty Komisji Rewizyjnej podpisuja: przewodniczacy posiedzenia i sekretarz.

4. Protokot z posiedzenia Komisji Rewizyjnej jest rejestrowany i wigczany do Dziennika
Prac Gléwnej Komisji Rewizyjnej prowadzonego przez sekretarza Komisji Rewizyjnej.

§11

1. Sprawy personalne oraz wnioski o absolutorium dla Zarzadu wymagajg gtosowania
tajnego.

2. Whiosek o absolutorium wymaga uchwalenia bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

3. W uzasadnionych, nie cierpigcych zwioki przypadkach gtosowanie moze odbyé¢ sie
w drodze ustalenia telefonicznego badz korespondencyjnego (réwniez e-mail), z
wytgczeniem gtosowania o udzielenie absolutorium.

§12

1. Kontrole dokonywane przez Komisje Rewizyjng prowadzone sg przez co najmniej 2
cztonkow Komisji Rewizyjnej w obecnosci os6b odpowiedzialnych za kontrolowane
zagadnienia.

2. Komisja prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z rocznymi planami pracy zatwierdzonymi
przez Komisje.

3. Komisja odbywa posiedzenia planowe i nadzwyczajne.

§13
Czionkowie Komisji mogg wnioskowaé¢ do Zarzadu Giébwnego o zawarcie umowy ze

specjalista w danej dziedzinie wiedzy, jezeli bedzie wymagata jego udziatu realizacjg
wyznaczonych zadan kontrolnych.



§14

1. Z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest protokét, a nastepnie zalecania
pokontrolne.

2. Protokot powinien zawieraé : date i przedmiot kontroli, imiona i nazwiska
kontrolujgcych, wykaz dokumentéw bedacych podstawg przeprowadzenia kontroli,
czytelne podpisy kontrolujgcych.

3. Protokot wraz z zalecaniami pokontrolnymi przedstawiany jest Zarzadowi
Gtébwnemu, po uprzednim zaakceptowaniu tych dokumentow uchwalg Gtownej
Komisji Rewizyjnej.

V. Postanowienia ko Acowe.

§14

Przepisy regulaminu stosuje sie odpowiednio do dziatalnosci komisji rewizyjnych
oddziatow.



