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ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Menedzerow Opieki Zdrowotnej” i w dalszej
czesci statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrétem STOMOZ.

§2
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jest
miasto stoteczne Warszawa.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢ prawna.

§4
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak wedtug wzordw zatwierdzonych przez
wtasciwe organy administracji pafstwowe;.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo uzywania znaczkéw wedtug wzoréw
zatwierdzonych przez Zarzad Gtéwny.

§5
1. Stowarzyszenie moze powotywac i likwidowac¢ oddziaty.
2. Oddziat moze posiadac¢ wtasny rachunek bankowy na podstawie zgody wyrazonej przez
Zarzad Gtowny.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§7
Celami Stowarzyszenia sa:

1) dbanie o wysokie kwalifikacje zawodowe i poziom moralny oraz ochrona godnosci i
etyki zawodowej menedzerdw opieki zdrowotnej,

2) integracja osob petnigcych funkcje menedzerskie w opiece zdrowotnej oraz oséb
zainteresowanych procesami zarzadzania, organizacji i ekonomiki w opiece
zdrowotnej,

3) dziatanie na rzecz upowszechniania skutecznych i efektywnych metod zarzadzania
opieka zdrowotng,

4) inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia przepiséow
regulujacych funkcjonowanie opieki zdrowotnej,



5)
6)

7)

inicjowanie i propagowanie badan oraz rozwigzan stuzgcych nowoczesnym metodom
zarzadzania opieka zdrowotng,

wspotpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi zajmujacymi sie procesami
zarzadzania, organizacji i ekonomiki w opiece zdrowotnej,

upowszechnianie za granicg polskich doswiadczen w zakresie zarzadzania, organizacji
i ekonomiki w opiece zdrowotne;.

§8

Stowarzyszenie osigga cele poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

popularyzowanie wiedzy na temat organizacji, zarzagdzania i ekonomiki zdrowia,
skutecznych i efektywnych metod zarzadzania i rozwigzan organizacyjnych, poprzez
kursy, seminaria, kongresy, konferencje i inne formy szkolenia, w tym elektroniczne,
udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy prawnej i innej w sprawach zwigzanych z
realizacjg celéw Stowarzyszenia,

propagowanie zasad etyki zawodowej i przestrzeganie norm wspotzycia w
Stowarzyszeniu z udziatem sgdownictwa kolezenskiego,

opiniowanie projektéw aktéow prawnych regulujgcych funkcjonowanie opieki
zdrowotnej

przedstawianie wtadzom opinii, wnioskdw oraz projektow zmian stuzacych
efektywnemu, skutecznemu i spotecznie akceptowanemu funkcjonowaniu opieki
zdrowotnej,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami, organizacjami i innymi
instytucjami,

wspotdziatanie z wtasciwymi wtadzami i instytucjami przy opracowywaniu metod i
programoOw nauczania i szkolenia w zakresie organizacji, zarzadzania i ekonomiki
zdrowia.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujagcym prawem, a zwtaszcza ustawg o
stowarzyszeniach i niniejszym statutem.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych
§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba, ktora:

a)

petni funkcje menedzerskg / kierowniczg w podmiocie leczniczym w rozumieniu
ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. (t.j. Dz.U.z 2013r. poz. 217 ze



zmianami) lub w jednostkach administracji pafstwowej, samorzgdowej realizujgcych
zadania z zakresu ochrony zdrowia,

b) zobowigzata sie w terminie 1 miesigca od dnia podjecia uchwaty zarzadu oddziatu
whnie$¢ jednorazowg optate wpisowag w wysokosci uchwalonej przez Walny Zjazd.

§12
Cztonkowie zwyczajni, przyjeci do Stowarzyszenia przed wejsciem w zycie postanowien §11
niniejszego statutu i niespetniajacy zawartych w nim warunkéw, zachowujg status cztonka
zwyczajnego o ile wypetniajg obowigzki zawarte w §15.

§13
Cztonkowie zwyczajni, ktorzy przestajg wypetniaé¢ warunki okres$lone w §11 zachowuja status
cztonka zwyczajnego o ile wypetniajg obowigzki cztonka zwyczajnego zawarte w §15.

§14
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) kandydowania do wtadz Stowarzyszenia,
2) wybierania wtadz Stowarzyszenia,
3) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia zawartych w §8,
4) odwotywania sie do Sadu Kolezenskiego w przypadku naruszenia norm prawnych,
statutowych i etycznych

§15
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

3) przestrzegania norm prawnych, statutowych i etycznych,

4) regularnego optacania sktadek w wysokosci uchwalonej przez Walny Zjazd,

5) biezacego informowania wtasciwego zarzadu oddziatu o kazdej zmianie adresu do
korespondencji, stanowiska, miejsca pracy oraz o podniesieniu kwalifikacji
zawodowych.

§16
1. Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawnej wspomagajace
realizacje celdéw Stowarzyszenia.
2. Cztonek wspierajagcy zobowigzany jest do pisemnego zadeklarowania formy, w jakiej
zamierza wspierac dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
3. Przyjecie cztonka wspierajagcego — osoby prawnej przez zarzad oddziatu wymaga
powiadomienia o tym fakcie Zarzgdu Gtéwnego.

§17
1. Cztonek wspierajacy ma prawo udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia
zawartych w §8 statutu. Osoby fizyczne — osobiscie, osoby prawne — przez upowaznionego
przedstawiciela.
2. Cztonek wspierajacy —osoba prawna —ma prawo za zgoda Zarzagdu Gtéwnego do uzywania
nazwy ,Cztonek wspierajgcy STOMOZ”



§18

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) aktywnego wspomagania celow statutowych Stowarzyszenia,
3) przestrzegania norm prawnych i etycznych.

§19
Cztonek wspierajacy — osoba fizyczna po objeciu stanowiska kierowniczego okreslonego w
§11 i po pisemnym zgtoszeniu tego faktu do wtasciwego terenowego zarzadu oddziatu
uzyskuje automatycznie statut cztonka zwyczajnego, tracac status cztonka wspierajacego.
Cztonek wspierajacy, ktéry wskutek zmiany opisanej w ust. 1 uzyskat status cztonka
zwyczajnego, zobowigzany jest w ciggu 30 dni od dnia podjecia uchwaty przez wfasciwy
zarzad oddziatu do wptacenia optaty wpisowej o ktérej mowa w §11 lit. b.

§20
Godnosc¢ cztonka honorowego moze by¢ nadana osobie fizycznej zastuzonej dla rozwoju i
realizacji celéw Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego wraz z potwierdzajagcy ten fakt Ztotg Odznakg STOMOZ
przyznaje Walny Zjazd Delegatow na wniosek Zarzagdu Gtéwnego.
Cztonek honorowy niebedacy jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia
posiada prawa okreslone w §14 p. 3i 4.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku pfacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walny Zjazd Delegatéw na wniosek Zarzadu
Gtéwnego lub Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

§21
Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje wiasciwy terenowo zarzad oddziatu na
podstawie pisemnej deklaracji zaopiniowanej przez dwdch cztonkédw wprowadzajgcych,
zgodnie z §§ 11-013, 16 19.
Cztonkoéw wspierajacych — osoby prawne o zasiegu dziatania ponad wojewddzkim moze
takze przyjmowaé do Stowarzyszenia Zarzad Gtowny z uwzglednieniem ust. 1.
Cztonkami wprowadzajacymi kandydatéw wymienionych w ust. 1 moga byc¢ osoby, ktore
nalezg do Stowarzyszenia przynajmniej od 2 lat i s3 cztonkami zwyczajnymi.
Kandydat, ktéry nie zostat przyjety w poczet cztonkdw przez wiasciwy terenowo zarzad
oddziatu ma prawo wniesienia odwotania do Zarzagdu Gtéwnego w terminie 14 dni od daty
otrzymania odpowiedzi odmowne;.
Pozytywne rozstrzygniecie odwotania, o ktérym mowa w ust. 4 jest réwnoznaczne z
przyjeciem kandydata w poczet cztonkdw zwyczajnych.
Kandydat przyjety w poczet cztonkédw zwyczajnych zobowigzany jest do wniesienia
wpisowego w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zjazdu.

§22
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:
1) z wtasnej woli, po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia na pismie,
2) wskutek skreslenia lub wykluczenia,

3) wskutek Smierci



2. Skreslenie cztonka zwyczajnego moze nastgpi¢ za niezaptacenie sktadek cztonkowskich
przez kolejnych 6 miesiecy, a po 12 miesigcach jest obligatoryjne.

2a. Skreslenie cztonka zwyczajnego moze nastgpic takze za niezaptacenie optaty
wpisowe;.

3. Skreslenie cztonka wspierajgcego moze nastgpi¢ po 6 miesigcach od zaniechania realizacji
zadeklarowanej formy wspierania Stowarzyszenia, o ktérej mowa w §16 ust. 2.

4. Wykluczenie moze nastgpi¢ wyrokiem sadu kolezenskiego oddziatu za nieprzestrzeganie
postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Prawo skreslenia cztonka zwyczajnego i wspierajgcego przystuguje wtasciwemu ze wzgledu
na przynaleznosc¢ cztonka zarzgdowi oddziatu.

6. Cztonek moze odwotaé sie od decyzji skreslenia do Zarzagdu Gtéwnego w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji.

7. Prawo wykluczenia cztonka zwyczajnego i wspierajgcego — osoby fizycznej przystuguje
sgdom kolezenskim oddziatow.

8. Cztonek moze odwotac sie od decyzji wykluczenia do Gtéwnego Sadu Kolezeriskiego w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

9. Pozytywne rozstrzygniecie odwotania, o ktdrym mowa w ust. 4 i ust. 5 jest rGwnoznaczne
z pozostawieniem cztonka w Stowarzyszeniu.

§23
Powotanie o odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia odbywa sie wedtug zasad
okreslonych w statucie i w regulaminach: Zarzagdu Gtéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i
Gtéwnego Sadu Kolezenskiego, zatwierdzonych przez Walny Zjazd Delegatow.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§24

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walny Zjazd Delegatow

2) Zarzad Gtowny

3) Gtéwna Komisja Rewizyjna
4) Gtéwny Sad Kolezenski

2. Kadencja wszystkich wiadz trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie zgodnie z regulaminem
wyboréw — Ordynacjg wyborcza.

3. O ile statut nie stanowi inaczej, do waznosci uchwat wszystkich wtadz Stowarzyszenia
wymagana jest zwykta wiekszo$¢ gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy o0sob
uprawnionych do gtosowania.

4. W przypadku zmniejszenia sie statutowego sktadu Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtéwnego
Sadu Kolezeriskiego w okresie trwania kadencji, istnieje mozliwos¢ uzupetnienia ich sktadu
do 2 cztonkdéw pochodzacych z wyboru, bedacych na listach rezerwowych, w kolejnosci
ilosci uzyskanych gtosow.
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§25
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walny Zjazd Delegatdw, zwany Walnym Zjazdem.
Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.
Walny Zjazd jest wtadny do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci
co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych.
Pracami Walnego Zjazdu kieruje Prezydium Walnego Zjazdu wybrane przez delegatéw w
gfosowaniu jawnym.
W sktad Prezydium Walnego Zjazdu wchodzg: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego i sekretarz.
Organami pomocniczymi dla Prezydium Walnego Zjazdu s wybierane przez delegatéw w
gfosowaniu jawnym: komisja mandatowo — skrutacyjna, komisja wyborcza oraz komisja
uchwat i wnioskow.

§26
Walny Zjazd zwotywany jest raz w roku, przy czym za Zjazd zwotany w terminie uwaza sie
taki, ktéory odbywa sie do konca roku nastepnego po roku, w ktérym odbyt sie poprzedni
Zjazd.
Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw moze by¢ zwofany na wniosek Zarzgdu Gtéwnego,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub tez na podstawie wniosku potwierdzonego podpisami
przynajmniej 1/5 cztonkdéw Stowarzyszenia. Zjazd taki powinien odbyc¢ sie nie pdzniej niz 8
tygodni po ztozeniu wniosku do Zarzagdu Gtéwnego.
skreslony
Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatdw powinien zawierac
porzadek obrad proponowany przez wnioskodawce.
Porzadek obrad Walnego Zjazdu ustala Zarzad Gtéwny z uwzglednieniem wniosku
zawartego w punkcie 2 w przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow.
Uzupetnienie porzadku obrad Walnego Zjazdu moze nastgpi¢ na wniosek co najmniej 1/8
delegatow, najpdzniej na 3 tygodnie przed wyznaczonym terminem Walnego Zjazdu.
Warunek ten nie dotyczy Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow, o ktérym mowa w
ust. 2. Zarzad Gtoéwny niezwtocznie powiadamia zarzagdy oddziatéw o zmianach w porzadku
obrad.
Zarzad Gtowny zawiadamia zarzady oddziatéw o terminie, miejscu i porzadku obrad
Walnego Zjazdu najpdzniej na 4 tygodnie przed wyznaczonym terminem. Zarzady
oddziatéw powiadamiajg niezwtocznie swoich delegatéw i rozpoczynajg przygotowania do
Walnego Zjazdu.
Delegatow na Walny Zjazd wybierajg wszystkie oddziaty na okres kadencji wtadz.
O ile Zarzad Gtéwny nie okresli aktualnych proporcji na 3 miesigce przed datg Zjazdu, stata
proporcja ilosci mandatéw w stosunku di ilosci cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
wynosi: 1 delegat na 8 cztonkdw zwyczajnych danego oddziatu.

§27

Regulamin wyboréw — Ordynacja Wyborcza do wtadz Stowarzyszenia oraz Regulamin
Walnego Zjazdu sg uchwalane przez Walny Zjazd.



§28

Do uprawnien Walnego Zjazdu nalezy:

1)

2)

1) podejmowanie uchwat dotyczacych kierunkéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a w tym
zatwierdzanie plandw dziatalnosci i plandw finansowych,

2) rozpatrywanie wnioskdéw przedstawianych przez Zarzad Gtéwny, zarzady oddziatéw i
delegatow na Zjazd,

3) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej udzielanie lub odmawianie Zarzadowi
Gtéwnemu absolutorium z jego dziatalnosci,

4) wybdr wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §24 ust. 1, pkt. 2-4 i Prezesa Zarzadu
Gtéwnego,

5) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego,

6) uchwalanie przedstawionego przez Zarzagd Gtéwny planu finansowego Stowarzyszenia,

7) uchwalanie statutu i jego zmian,

8) uchwalanie regulaminu wyboréw — ordynacji wyborczej do wtadz Stowarzyszenia oraz
regulaminéw: Walnego Zjazdu, Zarzadu Gtownego, Gitéwnej Komisji Rewizyjnej,
Gtéwnego Sadu Kolezenskiego oraz ramowych regulamindéw zarzaddw, komisji
rewizyjnych i sgdéw kolezenskich oddziatow,

9) nadawanie odznaczen i nagréd,

10) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji lub stowarzyszen
krajowych lub zagranicznych,

11) rozpatrywanie jako druga instancja odwofan cztonkéw wtadz Stowarzyszenia od
decyzji Gtéwnego Sadu Kolezenskiego oraz odwofan od wykluczenia ze
Stowarzyszenia,

12) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§29
Zarzad Gtéwny sktada sie z:
1) Prezesa Zarzadu Gtéwnego,
2) 5 Wiceprezeséw
Prezesa Zarzadu Gtéwnego oraz 5 Wiceprezeséw wybiera w gtosowaniu tajnym Walny
Zjazd w 1 turze wyborow — bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w 2 turze — zwyktg
wiekszoscig gtosow.
Przy Zarzadzie Gtéwnym funkcjonuje Kolegium Prezesdw ztozone z Prezeséw wszystkich
oddziatow STOMOZ.
Kolegium Prezeséw stanowi ciato opiniodawcze i doradcze Zarzadu Gtéwnego.
Kompetencje Prezesa Zarzagdu Gtéwnego i Wiceprezesdw oraz zasady dziatania Zarzadu
Gtéwnego i Kolegium Prezeséw okres$la regulamin Zarzagdu Gtéwnego uchwalony przez
Walny Zjazd.
Obstuge administracyjng zapewnia Sekretarz, powotywany z grona wiceprezesow.

§291
Mandat cztonkédw Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtdéwnego Sadu
Kolezenskiego wygasa z chwilg ztozenia rezygnacji, odwotania lub smierci.
Funkcje Prezesa Zarzadu Gtownego mozna sprawowac najwyzej przez 2 kolejne kadencje.



§30
Zarzad Gtéwny moze powotaé Rade Doradcza.
W sktad Rady Doradczej mogg zosta¢ powotani: dotychczasowi prezesi Zarzgdu Gtéwnego,
cztonkowie honorowi STOMOZ oraz osoby zastuzone dla realizacji celéw i rozwoju
Stowarzyszenia.
Zadaniem Rady Doradczej jest propagowanie wiedzy o Stowarzyszeniu, wspieranie
Zarzadu Gtéwnego w realizacji celdw Stowarzyszenia oraz zadan zleconych przez Walny
Zjazd.
Zarzad Gtowny moze powierza¢ cztonkom Rady Doradczej prowadzenie wybranych
tematdéw i programow w ramach realizowanych zadan.

§31

Do kompetencji i obowigzkdw Zarzadu Gtéwnego nalezy:

~

1) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i
uchwatami Walnego Zjazdu,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) opracowywanie plandéw dziatalnosci merytorycznej oraz planéw finansowych
niezbednych do zatwierdzenia przez Walny Zjazd,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5) kontrola zgodnego z uchwatami Stowarzyszenia i przepisami prawa gospodarowania
srodkami przekazanymi do dyspozycji oddziatéw,

6) kontrolowanie i nadzorowanie odprowadzania na konto Zarzgdu Gtéwnego ustalone;j
czesci sktadek optacanych przez cztonkdéw w oddziatach,

7) zwotywanie posiedzern Kolegium Prezesdéw, przedstawianie Kolegium Prezeséw
sprawozdan z dziatalnosci oraz przedkfadanie do zaopiniowania planéw dziatalnosci,

8) powotywanie i rozwigzywanie Rady Doradczej, klubow, komisji problemowych i
eksperckich Stowarzyszenia, dziatajgcych przy Zarzadzie Gtdwnym oraz zatwierdzanie
ich regulamindéw dziatania,

9) rozpatrywanie sprawozdan i wnioskdw wymienionych w pkt. 8 klubéw i komisji,

10) Zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych zjazdéw delegatéw, ustalanie porzadku
obrad i przedstawianie zgtoszonych wnioskéw,

11) Ustalanie proporcji mandatéw na Walny Zjazd w stosunku do aktualnej liczby cztonkéw
zwyczajnych stowarzyszenia optacajgcych sktadki i ustalanie ilosci mandatéw w
poszczegblnych oddziatach,

12) wystepowanie do Walnego Zjazdu o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa
honorowego,

13) rozpatrywanie wnioskdéw o nadanie odznaczen i nagrdd,

14) tworzenie i rozwigzywanie oddziatéw terenowych,

15) rozpatrywanie odwotan jako druga instancja od orzeczen zarzaddéw oddziatéw o
skresleniu z listy cztonkdw.

§32
Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkow.
Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.
Zasady i tryb postepowania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej okre$la Regulamin Gtodwnej
Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walny Zjazd.



§33

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ i gospodarke finansowg Zarzadu
Gtéwnego oraz wszystkich oddziatow Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci ze statutem i uchwatami Walnego Zjazdu.

3. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zgdac od Zarzadu Gtéwnego wszelkich dokumentéw
i udzielania wyjasnien.

4. Gtowna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzagdu Gtownego z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdania wyjasnien.

5. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma obowigzek sktadania sprawozdania na Walnym Zjezdzie
wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami dotyczgcymi absolutorium dla Zarzagdu Gtéwnego.

§34

1. Gtéwny Sad Kolezenski sktada sie s 5 cztonkdw.

2. Cztonkowie Gtéwnego Sadu Kolezenskiego wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

3. Zasady i tryb postepowania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony
przez Walny Zjazd.

§35

1. Gtéwny Sad Kolezenski powotywany jest do rozstrzygania sporow pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia.

2. Gtéwny Sad Kolezenski rozpatruje sprawy cztonkdw Stowarzyszenia dotyczace
nieprzestrzegania statutu, regulamindw wewnetrznych, uchwat wiadz Stowarzyszenia
oraz naruszania norm etycznych i prawnych.

3. Gtéwny Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary:

1) upomnienie,
2) zawieszenie w czynnosciach cztonka Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 2 lat,
3) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

4. Gtowny Sad Kolezenski jako pierwsza instancja rozpatruje sprawy dotyczace cztonkow
wtadz Stowarzyszenia.

5. Od orzeczenia Gitéwnego Sadu Kolezenskiego jako pierwszej instancji przystuguje
odwotanie do Walnego Zjazdu, w terminie 14 dni od otrzymania orzeczenia.

6. Gtéwny Sad Kolezenski jako druga instancja rozpatruje odwotania od orzeczen saddéw
kolezenskich oddziatéw.

7. Orzeczenia w drugiej instancji sg ostateczne.

Rozdziat V

Oddziaty Stowarzyszenia

1.

§36
Oddziaty Stowarzyszenia mogg by¢ tworzone na terenie obejmujgcym jedno lub kilka
sgsiadujgcych wojewddztw.



Zarzad Gtéwny tworzy oddziat na wniosek co najmniej dziesieciu cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Oddziaty Stowarzyszenia nie majg osobowosci prawnej, a cztonkowie ich zarzaddéw
sktadajg oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w §52.

§37

Decyzje o rozwigzaniu oddziatu podejmuje Zarzad Gtowny w drodze uchwaty.

Zarzad Gtéwny moze rozwigza¢ oddziat w przypadku:

1) nie przystania w ustawowym terminie corocznego sprawozdania finansowego z
dziatalnosci oddziatu,

2) uchylania sie od obowigzku odprowadzania sktadek do Zarzagdu Gtéwnego,

3) uzasadnionego wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej po kontroli przeprowadzonej w
oddziale,

4) faktycznego zaprzestania dziatalnosci statutowej przez oddziat,

5) na podstawie uzasadnionego, pisemnego wniosku zarzadu oddziatu.

§38
Wtadzami oddziatu Stowarzyszenia s3:
1) walne zgromadzenie cztonkéw oddziatu,
2) zarzad oddziatu,
3) komisja rewizyjna oddziatu,
4) sad kolezenski oddziatu.
Kadencja wtadz oddziatu pokrywa sie z kadencjg wtadz Stowarzyszenia.
Przy wyborze witadz oddziatu stosuje sie procedury wyborcze jak przy wyborze wtadz
Stowarzyszenia.
Do waznosci uchwat wszystkich wtadz oddziatu wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, jezeli statut nie stanowi
inaczej.
W przypadku zmniejszenia sie statutowego skfadu zarzadu oddziatu, komisji rewizyjne;j
oddziatu i sadu kolezenskiego oddziatu w trakcie trwania kadencji, istnieje mozliwos¢
uzupetnienia sktadu o 1/3 cztonkéw pochodzacych z wyboru o osoby bedace na listach
rezerwowych, w kolejnosci ilosci uzyskanych gtosow.

§39

Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéw Oddziatu, podczas ktérego
dokonuje sie wyboru wtadz oddziatu oraz wyboru delegatéw oddziatu odbywa sie w roku
Walnego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatéw Stowarzyszenia i poprzedza ten
zjazd co najmniej o 4 tygodnie.

2a.

§40
Najwyzszg wiadzg oddziatu jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu, zwane dalej
walnym zgromadzeniem, zwotywane przez zarzad oddziatu przynajmniej raz w roku.
Zarzad oddziatu zawiadamia cztonkdéw oddziatu oraz Zarzad Gtéwny o terminie, miejscu i
porzadku obrad przynajmniej na 14 dni przed jego terminem.
Za walne zgromadzenie zwofane w terminie uwaza sie takie, ktére odbywa sie nie
pozniej niz na 30 dni przed wyznaczonym terminem zwyczajnego Walnego Zjazdu
Delegatéw.
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Walne zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Prawo gtosu przystuguje wytgcznie cztonkom, majacym prawa cztonka zwyczajnego
oddziatu zwotujgcego walne zgromadzenie.

Walne zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.

Pracami walnego zgromadzenia kieruje prezydium zgromadzenia wybrane przez
delegatow w gtosowaniu jawnym.

W sktad prezydium zgromadzenia wchodza: przewodniczacy, 1 — 2 zastepcow
przewodniczacego i sekretarz.

Organami pomocniczymi dla prezydium sg wybierane przez cztonkédw w gtosowaniu
jawnym: komisja mandatowo — skrutacyjna, komisja wyborcza oraz komisja uchwat i
whioskow.

§41

Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatalno$ci merytorycznej i finansowej oddziatu zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu oddziatu,

3) udzielanie absolutorium zarzagdowi oddziatu na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu,

4) wybor Prezesa Zarzadu Oddziatu,

5) wybdr cztonkéw zarzadu oddziatu, komisji rewizyjnej oddziatu i sgdu kolezenskiego
oddziatu,

6) wybor delegatow na Walny Zjazd, zgodnie z proporcjami ustalonymi przez Zarzad
Gtéwny,

7) uchwalanie wnioskéw do Zarzadu Gtéwnego o podziat oddziatu, potaczenie oddziatu z
innym oddziatem lub likwidacje oddziatu,

8) uchwalanie wewnetrznego regulaminu oddziatu.

§42

Uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace wnioskow do Walnego Zjazdu o zmiane statutu
oraz do Zarzadu Gtéwnego o likwidacje, podziat lub potgczenie oddziatu zapadajg wiekszoscia
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania.

§43
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzagdu Gtéwnego,
zarzadu oddziatu, komisji rewizyjnej oddziatu lub na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
cztonkéw oddziatu.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje zarzad oddziatu w terminie 6 tygodni od daty
zgtoszenia wniosku.

§44
skreslony
Zarzad oddziatu skfada sie z nie wiecej niz 9 cztonkéw, w tym z Prezesa, 2 zastepcow
prezesa, sekretarza i skarbnika.
Zasady i tryb dziatania zarzadu oddziatu okreslony jest w ramowym regulaminie
uchwalonym przez Walny Zjazd.



Szczegbtowy regulamin zarzadu oddziatu uchwala Walne Zgromadzenie oddziatu.

§45

Do kompetencji zarzagdu oddziatu nalezy:

~

~

1. reprezentowanie oddziatu na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu,

2. kierowanie dziatalnoscig oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami
Walnego Zjazdu, uchwatami walnego zgromadzenia, uchwatami i wytycznymi Zarzadu
Gtéwnego,

3. przyjmowanie oraz skreslanie cztonkédw oddziatu, zgodnie z obowigzujacym trybem
okreslonym w statucie,

4. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien, o ktérych mowa w ust.

2,

zbieranie sktadek cztonkowskich,

zwotywanie Walnych Zgromadzen,

sktadanie Zarzadowi Gtéwnemu okresowych sprawozdan,

wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego o nadawanie odznaczen i nagrod.

© N oW

§46
Komisja Rewizyjna oddziatu sktada sie z nie wiecej niz 5 cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oddziatu wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej oddziatu okreslone s3 w regulaminie Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez Walny Zjazd.

§47
Do zadan Komisji Rewizyjnej oddziatu nalezy kontrola dziatalnos$ci zarzagdu oddziatu, co
najmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej.
Komisja Rewizyjna oddziatu ma prawo wystepowania do zarzadu oddziatu z wnioskami
wynikajgcymi z kontroli.
Komisja Rewizyjna oddziatu ma obowigzek sktadania rocznych sprawozdan do Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

§48
Sad Kolezenski oddziatu skfada sie z nie wiecej niz 3 cztonkdéw.
Cztonkowie Sadu Kolezeniskiego oddziatu wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego.
Zasady i tryb dziatania Sadu Kolezenskiego oddziatu okreslony jest w regulaminie
Gtéwnego Sadu Kolezenskiego uchwalonym przez Walny Zjazd.

§49
Sad Kolezenski oddziatu reprezentuje i rozstrzyga w pierwszej instancji spory cztonkéw
oddziatu wymienione w §35 ust. 1 i 2 Statutu.
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego oddziatu przystuguje stronie prawo odwotania sie do
Gtéwnego Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni.



Rozdziat VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§50
Majatek Stowarzyszenia stanowia: ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

§51
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) dochoddéw z ruchomosci i nieruchomosci, bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
3) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow

§52
1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia mogg sktada¢ dowolne dwie osoby ze sktadu
Zarzadu Gtéwnego.
2. Zarzad Gtéwny moze udzieli¢ imiennego petnomocnictwa cztonkom zarzaddéw oddziatéw
do oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia.
3. Do oswiadczenia woli wymagane sg podpisy co najmniej dwdch osdb, ktére otrzymaty
powyzsze petnomocnictwa.

§53
skreslony

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§54
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zjazd wiekszoscig co najmniej 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy delegatow.

§55
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walny Zjazd wiekszos$cig co najmniej
2/3 gtosoéw przy obecnosci co najmniej 2/3 delegatéw.
2. W przypadku likwidacji majatek Stowarzyszenia zostanie przekazany przez likwidatora
innym polskim organizacjom menedzerskim opieki zdrowotnej realizujagcym podobne do
dziatalnosci Stowarzyszenia cele statutowe.

Tekst jednolity przyjety uchwatg 7/2020 Zarzadu Gtéwnego STOMO?Z z dnia 25.06.2020r.
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